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Betreft: Grensarbeidersproblematiek brandweervrijwilligers — onmiddellijke bescherming en ondersteuning
noodzakelijk

Geacht bestuur, geachte directie,

De Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (VBV) maakt zich grote zorgen over de situatie waarin een groep
van naar schatting dertig brandweervrijwilligers van Veiligheidsregio Zeeland (VRZ) is terechtgekomen als
gevolg van de toepassing van de Europese regels voor sociale zekerheid bij grensarbeid.

Het betreft vrijwilligers die veelal in Nederland wonen, hun hoofdberoep in Belgié uitoefenen en zich
daarnaast als brandweervrijwilliger bij de VRZ inzetten voor de veiligheid van de Zeeuwse samenleving.
Juist die maatschappelijke inzet dreigt nu voor hen tot zeer ingrijpende financiéle, fiscale en
sociaalzekerheidsrechtelijke gevolgen te leiden.

De recente berichtgeving van Omroep Zeeland en de gesprekken die wij met betrokken leden voeren,
maken duidelijk hoe groot de onzekerheid inmiddels is. Mensen die zich jarenlang met grote betrokkenheid
voor de brandweer hebben ingezet, worden geconfronteerd met mogelijke naheffingen, wijzigingen in hun
sociale zekerheidspositie en gevolgen voor hun Belgische hoofdwerkgever. De persoonlijke impact daarvan is
groot.

Veel activiteit, maar nog geen zekerheid voor de vrijwilliger

De VBV ziet en erkent dat de VRZ inmiddels verschillende acties heeft ondernomen. Zo is contact gezocht
met hoofdwerkgevers, is bestuurlijke aandacht gevraagd bij provincie en Rijk, worden vrijwilligers
ondersteund bij bezwaarprocedures en is aangekondigd dat de VRZ zelf bezwaar zal maken tegen afgegeven
Nederlandse Al-verklaringen. Tevens wordt ingezet op een uitzondering op grond van artikel 16 van
Verordening 883/2004. Wij waarderen deze inspanningen.

Tegelijkertijd moeten wij constateren dat al deze activiteiten voor de betrokken vrijwilligers op dit moment
nog onvoldoende concrete zekerheid bieden. Bovendien baart het ons in het bijzonder zorgen dat uit de
informatie waarover wij beschikken blijkt dat de problematiek reeds in 2022 door enkele betrokken
vrijwilligers binnen de VRZ is aangekaart. Voor zover wij kunnen reconstrueren, heeft dit destijds niet geleid
tot een aanpak die in verhouding stond tot de mogelijke gevolgen voor de betrokken vrijwilligers. Pas in
november 2025 is de problematiek binnen de VRZ nadrukkelijker onderkend en breder gecommuniceerd.

Terwijl verschillende instanties overleggen, onderzoeken uitvoeren en zoeken naar juridische en bestuurlijke
oplossingen, worden individuele vrijwilligers geconfronteerd met onzekerheid over hun inkomen, sociale
zekerheid en mogelijke financiéle verplichtingen. Ook kunnen gevolgen ontstaan voor de relatie met hun
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Belgische hoofdwerkgever. Voor de VBV is het niet aanvaardbaar dat individuele brandweervrijwilligers
gedurende dit proces zelf de financiéle en juridische risico's dragen.

Verantwoordelijkheid voor bescherming van de betrokken vrijwilligers

De structurele oorzaak van deze problematiek ligt weliswaar in de toepassing van Europese regelgeving en
kan niet door de VRZ alleen worden opgelost. Tegelijkertijd stimuleren wij de VRZ invulling te geven aan
haar werkgeversverantwoordelijkheid door de getroffen medewerkers tot het uiterste te steunen.

Wij verzoeken de VRZ daarom op zeer korte termijn maatregelen te treffen waarmee de betrokken
vrijwilligers daadwerkelijk worden beschermd.

De VBV vraagt concreet:

1. één centraal aanspreekpunt en gespecialiseerde juridische, fiscale en sociaalzekerheidsrechtelijke
ondersteuning voor alle betrokken vrijwilligers, waarvan de kosten niet voor rekening van de individuele
vrijwilliger komen;

2. individuele dossierbegeleiding voor iedere getroffen vrijwilliger, inclusief ondersteuning bij Al-
procedures, bezwaar en eventuele vervolgprocedures;

3. een schriftelijke garantie dat de VRZ zich maximaal zal inspannen om te voorkomen dat vrijwilligers
persoonlijk financieel nadeel ondervinden als rechtstreeks gevolg van hun vrijwilligersfunctie bij de VRZ;

4. onderzoek naar een tijdelijke garantieregeling of financieel vangnet voor aantoonbare schade en
noodzakelijke advies- en rechtsbijstandskosten zolang geen structurele oplossing is gerealiseerd;

5. een volledige reconstructie van de wijze waarop de VRZ sinds de eerste signalen in 2022 met deze
problematiek is omgegaan;

6. een periodieke en transparante rapportage aan de betrokken vrijwilligers en hun belangenbehartigers
over de voortgang bij SVB, SZW, RSZ en de Belgische autoriteiten;

7. actieve betrokkenheid van de VBV bij het verdere bestuurlijke overleg over de positie van de betrokken
brandweervrijwilligers.

Voor de VBV staan drie uitgangspunten centraal:

» geen enkele vrijwilliger mag door deze situatie tussen wal en schip raken,

» geen enkele vrijwilliger zou persoonlijk de rekening moeten betalen voor een systeemprobleem dat
voortvloeit uit zijn inzet voor de brandweer,

» en geen enkele vrijwilliger zou zich vanwege deze problematiek gedwongen moeten voelen zijn
brandweerfunctie neer te leggen.

Kortom, geen enkele vrijwilliger mag de rekening betalen voor zijn inzet voor de brandweer! Gezien de
urgentie en de grote persoonlijke onzekerheid bij onze leden verzoeken wij u binnen zeven dagen te
reageren op onze verzoeken.

Wij gaan ervan uit dat wij gezamenlijk hetzelfde doel nastreven: de betrokken vrijwilligers beschermen en
behouden voor de brandweerzorg in Zeeland.

Met vriendelijke groet,

Namens de Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers
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_~"Marcel Dokter
voorzitter
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