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Middelburg, 2 juli 2025 
 

 
Aan de WOR bestuurder VRZ 
Mevrouw J. Gaemers 
 
Betreft: Adviesaanvraag besluit tot sluiting post Cadzand 
 
Beste mevrouw Gaemers, beste Joke, 
in cc aan de heer Ro van Doesburg, 
 
Op 18 mei 2026 heeft de OR van u - de op 13 mei (door de commandant brandweer) ondertekende - 
adviesaanvraag ontvangen met de vraag advies uit te brengen over het voorgenomen besluit tot 
sluiting van brandweerpost Cadzand. 
U gaat hiertoe een advies uitbrengen aan het Algemeen Bestuur van VRZ. 
 
Aanleiding en noodzaak 
De OR begrijpt dat het structurele bezettingsprobleem de aanleiding is voor het voorgenomen 
besluit. Dit probleem kon, ondanks herhaalde wervingsinspanningen en samenwerking tussen 
gemeente en Veiligheidsregio Zeeland, helaas niet worden opgelost. 
De OR begrijpt derhalve de noodzaak om deze post te sluiten in verband met de kwetsbaarheid en 
veiligheid in de brede zin van het woord. 
 
Proces
De bespreking van de adviesaanvraag staat pas 9 juli 2026 op de agenda van de overlegvergadering. 
Echter staat het advies al op 10 juli op de agenda van het AB.
Als wij wachten met een reactie tot ná 9 juli kan dat logischerwijs geen invloed meer hebben op het 
advies dat u uit gaat brengen richting het AB.
Wij betreuren de haast in het medezeggenschap proces.
De commandant brandweer heeft in het overleg met de OC op 1 juli aangegeven dat er tot 3 juli nog 
stukken aangeleverd kunnen worden voor het AB op 10 juli.

 
Inhoudelijke reactie op de adviesaanvraag 
Voor de OR en OC staat voorop dat er sprake moet zijn van goed werkgeverschap rondom de 
afwikkeling na daadwerkelijke sluiting van de post en daaruit voorvloeiende uitdienst verklaring van 
de medewerkers van de ploeg. 
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De OC heeft van de commandant brandweer begrepen dat er met de betreffende vrijwilligers 
afspraken worden gemaakt over de afwikkeling in verband met onvrijwillig uitdiensttreding en de 
(eind)vergoeding.  
 
De OR en de OC vinden het belangrijk dat er zorgvuldig wordt omgegaan met de mensen die het 
betreffen. 
 
Gezien het bovenstaande adviseren wij u concreet om: 
 

1. zorgvuldig en duidelijk te (blijven) communiceren met de vrijwilligers van post Cadzand over 
het proces, daarbij ook rekening houdend met het emotionele aspect; 
 

2. tijdig naar de vrijwilligers van de post te communiceren, zodat de vrijwilligers de informatie 
via VRZ krijgen en het bijvoorbeeld niet uit de media of ‘de wandelgangen’ hoeven te 
vernemen; 

 
3. de afspraken die met de individuele vrijwilligers worden gemaakt duidelijk vast te leggen. 

 
Wij verzoeken u om dit schrijven toe te voegen aan de stukken voor het AB van 10 juli 2026. 
 
Graag ontvangen we van u, conform Art. 27 lid 2, de schriftelijke bevestiging welk besluit is genomen 
(door het AB) en hoe VRZ met de vrijwilligers zal omgaan. 
 
Verder willen we u laten weten dat we het belangrijk vinden om de achterban (in dit geval specifiek 
de vrijwilligers) te laten weten hoe wij onze rol als hun vertegenwoordiging hebben ingevuld in dit 
traject.  
Om die reden is het ons voornemen om deze brief op een zo kort mogelijke termijn integraal bij hen 
bekend te maken via Portal. 
 
Wij gaan ervan uit u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben. 
 
Met vriendelijke groet, namens de OR, 
 
 
 
Arno Timmerman, Voorzitter Ondernemingsraad Veiligheidsregio Zeeland 
 
 

 


