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Onderwerp: koersplan Programma Onderwijs Onderweg

Geachte heer Schippers, beste Frans,

In de berichtgeving! hebben wij gezien dat zowel de RCDV als MT NIPV hebben ingestemd met het
koersplan van het Programma Onderwijs Onderweg. Daarbij is het ons opgevallen dat het concept zoals wij
dat hebben gezien onveranderd is doorgevoerd. Of zoals Ton van der Vossen in zijn bericht van 5 maart jl.
aangaf; de ‘koek gebakken is'. Helaas zonder dat onze inbreng is terug te vinden in de ingrediénten.

Dit resultaat is een bevestiging van de indruk die wij hebben gekregen van de gesprekken die in de
afgelopen periode met ons zijn gevoerd over de betrokkenheid en invloed van het in de brandweerzorg
werkzame personeel bij de besluitvorming en dat is een vervelende constatering.

Het grootste pijnpunt betreft de betrokkenheid van de bonden voor beroepspersoneel en de Vakvereniging
Brandweer Vrijwilligers bij de hervorming van het onderwijsstelsel van de brandweer in Nederland, dat
volgens het Programma Onderwijs Onderweg moet worden gerealiseerd. De VBV hecht aan goed opgeleid
en vakbekwaam personeel om haar taak veilig en kwalitatief hoogwaardig te kunnen uitvoeren.

Bij de ontwikkeling van het politieonderwijs in Nederland is de werkvloer (vakorganisaties politie
ambtenaren) betrokken in de Politieonderwijsraad?. Daarnaast zijn zij ook lid van de commissie opleidingen
en de commissie kwalificaties. Zo is de werkvloer daar dus goed aangesloten bij het onderwijs van
politiemensen in Nederland. Wij zijn ervan overtuigd dat bij de ontwikkeling en borging van goed
brandweeronderwijs in Nederland de vakorganisaties van brandweerpersoneel, beroeps en vrijwillig, op een
zelfde manier moeten worden aangesloten.

Dat de brandweer in Nederland anders is georganiseerd dan de politie is daarbij volgens ons geen valide
argument. Het gaat om het betrekken van de werkvloer bij het ontwikkelen van onderwijs en kwalificatie
dossiers voor brandweer functies in Nederland. De brandweer werkvloer in Nederland wordt volgens ons niet
vertegenwoordigd door een Vakraad van Brandweer Nederland en ook niet door het LOOV maar door de
vakbonden BVB, CNV, FNV, CMHF en de Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers.

Omdat het plan nu is vastgesteld leek het ons verstandig deze opmerking vast te leggen en u hierover te
informeren. Want omdat wij onze inbreng helaas niet terugvinden in het opgeleverde koersplan zullen wij de
wetgever vragen onze plaats aan tafel opnieuw te verankeren in de wet. Wij zullen de Tweede Kamer en de
Minister van Justitie en Veiligheid vragen ons hierbij te helpen.
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Uiteraard blijven wij bereid om onze standpunten toe te lichten en in gesprek te blijven maar dan wel graag
op een manier dat wij ons serieus genomen voelen. Want dat is tot nu toe helaas niet het geval.

Met vriendelijke groet en in afwachting van uw reactie.

Namens de Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers

T ponrs .

_~"Marcel Dokter
voorzitter

! Website NIPV, Koersplan ‘Onderwijs Onderweg’ vastgesteld, 19 april 2024
2 Zie: § 2 van de Politiewet 2012
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