Van: I

Verzonden: vrijdag 23 februari 2024 09:57

Aan:

Onderwerp: RE: Voorbereiding definitief voorstel DI

Dag I

Helaas konden we tijdens het overleg van 14 december 2023 niet volledig doorpraten over de
openstaande geschilpunten. In het bijzonder bij punt 2 in het conceptvoorstel.

In het Principeakkoord Arbeidsvoorwaarden personeel Veiligheidsregio’s 2023 was voor wat betreft
Duurzame Inzetbaarheid (DI) de afspraak dat de paritaire werkgroep zich bij haar onderzoek zou
moeten richten op duurzame inzetbaarheid in brede zin; het bevorderen van gezond, veilig en vitaal
werken, van goed werkgeverschap en opdrachtgeverschap.

Gegeven het feit dat de gezamenlijke vakcentrales zeer hechten aan de uitwerking van sectorale
afspraken over het onderwerp gezondheidsmonitoring/beroepsziekten, zoals dat ook is omschreven in
de brief van de gezamenlijke vakorganisaties van 25 september 2023, is de summiere verwijzing in
het conceptvoorstel naar een ‘aparte werkgroep’, en het versmallen van het thema beroepsziekten
naar enkel ‘PTTS’ onvoldoende om te kunnen spreken van overeenstemming. De
werknemersafvaardiging in de paritaire werkgroep DI ziet dan ook graag dat deze formulering wordt
aangepast.

Gelet op de inhoudelijke discussie over dit onderwerp, gaan wij ervan uit dat het thema
gezondheidsmonitoring/beroepsziekten zal worden besproken in het A-LOAV, en ook aan die tafel
verdere afspraken zullen worden gemaakt over de concrete invulling van maatregelen.

We kunnen instemmen met de omschrijvingen bij de overige bespreekpunten.

Met vriendelijke groet,

Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers
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