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Datum 6 januari 2025
Onderwerp Reactie op uw brief 'Arbocatalogus brandweer’

Geachte bestuurders werknemersorganisaties in het Landelijk Overleg
Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio's,

Graag willen wij u hartelijk bedanken voor uw brief ‘Arbocatalogus brandweer’ van 9
december 2024. Het NIPV deelt uw mening dat goede arbeidsomstandigheden en
veiligheid voor de brandweer- en crisisprofessionals van groot belang zijn.

Ondanks het uitgangspunt dat de arbocatalogus een werkgeversaangelegenheid is’,
verrichten wij op het gebied van arbeidsveiligheid diverse activiteiten. Zo hebben wij ons
gecommitteerd aan:

¢ het doen van onderzoek naar arbeidsveiligheid en duurzame inzetbaarheid;

e het zorgdragen dat arbeidsveiligheid wordt opgenomen in les- en leerstof;

e advisering landelijke standaarden arbeidsveiligheid.

Lopende onderzoeken op het gebied van arbeidsveiligheid en duurzame inzetbaarheid in
2024 zijn onder andere:

e quickscan recente literatuur gevolgen van blootstelling aan PFAS bij de
brandweer (augustus 2024);

o literatuuronderzoeken gezondheidseffecten en blootstelling, ten behoeve van
gezondheidsmonitoring (speerpunt RCDV) (publicatie deelrapportages in 2025);

e (nieuwe) beschermingsconcepten voor de brandweer (publicatie in de tweede
helft van 2025);

e (bijna) ongevallenregistratie (pilot in 2025);

e leren van incidenten (ontwerp systematiek voor gestructureerd ophalen
ervaringen uit het werkveld en duiden trends; in 2025 pilotstudie systematiek en
publicatie rookgasexplosies);

e onderzoek naar de organisatie van psychosociale ondersteuning in de
veiligheidsregio’s (aan de hand van de Toolbox Psychosociale ondersteuning
voor veiligheidsregio’s en in afstemming met de Vakraad Bedrijfsvoering,
Vakgroep Nazorg, het Netwerk HR en de WVSV);

1 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsomstandigheden/arbobeleid
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e onderzoek naar de werkbeleving, vertrekintenties en vertrekredenen
(oud-)brandweerofficieren.

Vanuit onze wettelijke taak en onafhankelijke positie verrichten wij onderzoek op het
gebied van arbeidsveiligheid en duurzame inzetbaarheid. Hierbij werken wij nauw samen
met het werkveld. Daarnaast wordt een deel van de activiteiten die het NIPV op het
gebied van arbeidsveiligheid verricht, uitgevoerd na een opdracht hiertoe van de
veiligheidsregio’s verenigd in het Veiligheidsberaad en de Raad van Commandanten en
Directeuren Veiligheidsregio (RCDV).

Regietafel

Op 11 september 2024 is de arbocatalogus van Brandweer Nederland onderwerp van
gesprek geweest tijdens de vergadering van de Regietafel. Daar is afgesproken om met
een kleine groep (bestaande uit leden van de vakbonden en de RCDV) de discussie over
de arbocatalogus verder te gaan voeren. Wanneer deze groep vorm krijgt, blijft ons
aanbod van kracht voor het leveren van een secretaris ter ondersteuning.

Tot slot willen wij u informeren dat informatie over PTSS beschikbaar is op onze publieke
website: www.nipv.nl. In 2025 blijft dit een onderwerp waar wij middels onderzoek en

onderwijs aandacht aan zullen blijven besteden.

Graag zetten wij het gesprek met u voort over de arbocatalogus en de hiervoor
benodigde samenwerking.

Met vriendelijke groet,

IJ.J. Stelstra
Algemeen directeur NIPV

Het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid is bij wet vastgelegd onder de naam Instituut Fysieke Veiligheid.



