
Vorig jaar



Programma Tijd: 13.30 – 15.30 uur

• Opening en toelichting
• Aanleiding
• Opbrengst 2-daagse 2018
• Experimenten 2018-2019

• Fictieve, maar reële casus

• ophalen resultaten en vervolg
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Aanleiding 

Veranderende maatschappij
Nieuwe trends en 

ontwikkelingen
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2013 2014 2015 2016 2017

Dekkingspercentage

7029 7785607759097042

Aantal meldingen Het wordt niet beter! 

2013 2014 2015 2016 2017

Aantal

Brand 1324 1183 1281 1240 1392

Hulpverlening 1929 1849 2129 2085 2238

OMS 2109 1927 1817 1788 1872

 

Vergrijzing beroepsbrandweer 
Over 6 jaar is 45% van de medewerkers 

ouder dan 58 jaar. 



Opbrengst 2-
daagse Texel  2018

Brandweer 360

Brandweer Noord-Holland Noord
Waar gaan we naar toe?

4 Groepjes bestuurders:

1. Alkmaar, Drechterland, Texel, S. v.d. Looij, I. Kortleven

2. Castricum, Den Helder, Koggenland, Stede Broec, P. Abma

3. Bergen, Hoorn, Langedijk, Schagen, R. Hulst

4. Enkhuizen, Heerhugowaard, Hollands Kroon, Medemblik, E. van Lingen

Bespreek de vragen en stellingen van de volgende pagina.

Noteer de belangrijkste opbrengst op een flipover

Doel is om de (bestuurlijke) richting voor de komende jaren te geven.

Waar gaan we naar toe?

Vragen:

• Herkent u het beeld en de ontwikkelingen?

• Mist u nog zaken?

Stellingen:

• De “vrijwilliger” bestaat niet meer, de brandweermens is aan modernisering toe.

• Maatwerk moet, ook als dat ten koste gaat van de snelheid. 

• Meer brandveilig leven mag ten koste gaan van repressie.

• Niet elke brandweermens hoeft hetzelfde te kunnen, ook als dat ten koste gaat van 
de motivatie.

• Buurtbewoners moeten zelf de eerste hulp verlenen, ondanks de vermeende 
risico’s.

Opbrengst

Experimenten:

- Wijkbrandweer
- Slim samenwerken
- Brandweerassistent
- Brandweerzorgplan



Uw richting

 



Experimenten 
2018-2019

Experimenten:

- Wijkbrandweer
- Slim samenwerken
- Brandweerassistent
- Brandweerzorgplan

Korte rapportage over stand van zaken:
- Wijkbrandweer -> Pilot Drechterland
- Slim samenwerken: 
- Brandweerassistent: korte film
- Van dekkingsplan naar brandweerzorgplan



De praktijk: 4 pilots Brandweer 360

Brandweerassistent

<filmpje>

Brandweerzorgplan: spel met oplossingskaarten

Wijkbrandweer Slimmer samenwerken: dubbelprofessional 



Brandweer-

assistent



Dekkingsplan -> 

Brandweerzorg-plan

• Besluit VR: max. 18 minuten, objectgericht

• RemBrand: gebiedsgericht

• VRNHN: risico-gericht

Brandweer 360, brandweerzorgplan

• Uitgangspunten:

• Risico = Kans * Effect

• Voor taken brand, hulpverlening, 
waterongevallen en gevaarlijke 
stoffen

• Op basis van eigen (historische) 
data

• Eerste opzet
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Brandweer 360

Meer focus op de voorkant:
voorkomen 

Anders inrichten achterkant

Gedrags-
verandering

Basis 
brandweerzorg



Richting voor de komende jaren



Casus & 
dilemma’s



Casus & 
dilemma’s

Kwaliteit van brandweerzorg is meer dan (opkomst)tijd en meer 
dan brandweerauto’s.

• Wat is dan het niveau?
• Opkomsttijden, slagkracht?
• Type brandweermens
• Activiteiten voorkomen van, veilig leven?
• Overig

• Wat betekent het voor de afspraken over huisvesting?
• Budgettair?

Gedachtenwisseling aan de hand van fictieve, maar reële casus



Casus



Oplossingskaarten



Opbrengst 
& vervolg

Korte terugkoppeling per groep

Vervolg


